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Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud reaminteste angajatorilor din judetul
nostru faptul ca data de 31.12.2025 este termenul limita pana la care acestia trebuie sa se
nregistreze in noua platforma REGES-ONLINE si totodata sa completeze toate elementele
contractelor individuale de munca, active la data accesarii Registrului, care nu se regasesc

in sistemul informatic REVISAL.

Trecerea la REGES-ONLINE nu presupune migrarea, de catre angajator, a bazelor de date
existente, acestea fiind deja realizata in sistem. Angajatorii trebuie doar sa isi creeze cont
in platforma, proces simplificat si rapid, care asigura accesul direct la toate
functionalitatile necesare.

In prezent doar 53 % dintre angajatorii din judetul Bistrita-N&saud au migrat in noua
platforma REGES-ONLINE, iar cei care nu se vor conforma pana la data de 31.12.2025, vor

fi sanctionati.

Va reamintim faptul ca nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru in
termenul legal, se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar
necompletarea tuturor elementelor contractelor individuale de munca active la data
fnrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL, se sanctioneaza cu amenda de la

5.000 lei la 10.000 lei.

Facem apel catre angajatori, sa se inregistreze fara intarziere in REGES-ONLINE, pentru a
evita aglomerarea la finalul perioadei de tranzitie si pentru a beneficia in cel mai scurt
timp de avantajele digitalizarii.

Utilizarea REGES-ONLINE simplifica activitatea angajatorilor, creste transparenta si ofera o
gestionare moderna si sigura a relatiilor de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



